Oswiadczenie dotyczace przestrzegania w K2 Internet S.A. zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW

Zgodnie z § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Zarzad K2 Internet
S.A. (zwanej dalej: ,,Spotka”) oswiadcza, ze Spdtka i jej organy przestrzegaja zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, za wyjatkiem zasad wskazanych
ponizej (w zakresie okreslonym ponizej).

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW

Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Cztonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek rady nadzorczej
powinien podejmowac odpowiednie dziatania, aby rada nadzorcza otrzymywata informacje o
istotnych sprawach dotyczacych spotki.

Spétka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady. Rada Nadzorcza ma
wprawdzie kompetencje do zgdania informacji od Cztonkéw Zarzqdu i pracownikéw Spotki,
natomiast Regulamin Rady Nadzorczej Spétki nie zawiera wprost wyrazonego obowiqzku Cztonka
Rady Nadzorczej do podejmowania dziatan ukierunkowanych na nalezyte informowanie Rady
Nadzorczej o istotnych sprawach dotyczqcych Spotki, mimo ze wymaga tego nalezyta starannosc
oczekiwana od kazdego Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego swoje funkcje.

Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem spotki oraz
niezaleznoscia opinii i sadow, a w szczegolnosci:

-nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowa¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sadow,

-wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja rady nadzorczej
stoi w sprzecznosci z interesem spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq do postepowania zgodnego z interesem Spotki.
Regulacje obowiqzujqce w Spétce nie naktadajq jednak na nich wprost obowiqzkéw okreslonych w
powyzszej zasadzie, dlatego Spétka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w petni stosowac sie do tej
zasady.

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w
zakresie transakcji i umow zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady. W obecnej chwili
istniejq umowy zawarte z akcjonariuszami Spétki, ktére mogq zosta¢ uznane za zawarte w sposob,
ktory czyni akcjonariuszy Spotki - strony tych umoéw uprzywilejowanymi w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy. W zwiqzku z postanowieniami w nich zawartymi, Spétka uznata, ze nie jest celowe
ich rozwiqzanie w zwiqzku z uzyskaniem przez Spotke statusu emitenta akcji dopuszczonych do
obrotu gietdowego w rozumieniu § 29 ust. 1 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. Intencjq Spotki jest niezawieranie innych/kolejnych umoéw i transakcji, ktore
powodowatyby takie uprzywilejowanie.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej:

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz
z przekazang przez rade nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze

roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki, zamieszczane na stronie internetowej

Spotki, nie uwzgledniajqg (i) pracy jej komitetéw - z uwagi na to, ze w Radzie Nadzorczej Spotki nie

zostaty utworzone stosowne komitety, (ii) oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
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zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spotki - z uwagi na to, ze w Spotce nie zostaly formalnie
utworzone takie systemy.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5 % ogolnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu spotki.

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
wybrata inny sposéb informowania o powiqzaniach z akcjonariuszami. Cztonkowie Rady Nadzorczej
zobowiqgzani sq do podawania do publicznej wiadomosci informacji o powiqgzaniach z kazdym
akcjonariuszem. Regulacje spotki nie okreslajq sposobu publikacji.

Zarzad przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powiazanym zwraca sie do rady
nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje
typowe, zwierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na
potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Spotka nie moze zapewni¢, ze w chwili obecnej kazda umowa okreslona w niniejszej zasadzie
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej Spotki z uwagi na fakt, ze regulacje obowiqzujqce w Spotce nie
dookreslajg pojecia ,,istotnych uméw” i nie odwotujq sie do definicji ,,podmiotu powigzanego” z
Rozporzqgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezqcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierédw wartosciowych. Spétka zamierza
zharmonizowac swoje regulacje z tresciq zasady.

Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwat w sprawach
porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktore sa typowymi uchwatami podejmowanymi w toku
obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien
przestawic uzasadnienie lub zwrocic sie do podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.

Spétka nie moze zagwarantowacd, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
regulacje obowiqzujgce w Spdtce nie przewidujq obowigzku uzasadnienia wszystkich uchwat
Walnego Zgromadzenia. Spétka czyni starania by implementowac niniejszq zasade w Regulaminie
Walnego Zgroamdzenia i Regulaminie Zarzqdu.

Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezta ocene
sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spotki,

Spotka nie moze zagwarantowad, zZe bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
zwiezta ocena sytuacji Spotki nie uwzglednia oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzqgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki, z uwagi na brak formalnie utworzonych w Spétce takich
systemow.

2) raz w roku dokonad i przedstawi¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene swojej pracy,

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
obecnie brak regulacji zobowiqzujacych Rade Nadzorczq do corocznego przedstawiania Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spétki oceny swojej pracy. Spotka podejmuje starania by uzgodnic
brzmienie Regulaminu Rady Nadzorczej z tresciq zasady.

3) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Do zadann Rady Nadzorczej nalezy przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Spétki opinii w
przedmiocie najistotniejszych spraw Spotki, w szczegdlnosci w przedmiocie sprawozdania
finansowego Spétki i ogdlnej sytuacji Spotki. Obecnie brak regulacji nakazujqcych Radzie Nadzorczej
opiniowanie kazdej sprawy bedqcej przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki, dlaetgo
Spotka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady. Spotka podejmuje
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starania by uzgodni¢ brzmienie Regulaminu Rady Nadzorczej z trescig zasady.

Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcje walhego
zgromadzenia.

Spotka realizuje niniejszq zasade jedynie czesciowo. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest
uprawniony, ale nie zobowiqzany do uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia. Spétka
podejmuje starania w celu stosownego poszerzenia obowiqzkdw Cztonkéw Rady Nadzorczej
okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢ dziatania rady nadzorczej, w tym podejmowania przez nig
uchwat.

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
regulacje Spotki ograniczajq sie w powyzszym zakresie do sytuacji gdy rezygnacja Cztonka Rady
Nadzorczej mogtaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej. Spétka podejmuje dziatania w celu
harmonizacji swoich regulacji z ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW”.

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spétki i
podmiotdw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik |l do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zataczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu.

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
Spotka stosuje w chwili obecnej wtasnq definicje niezaleznosci - wymaganej w stosunku do co
najmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra zawarta jest w §12 ust. 5 Statutu Spotki.
Aktualnie w sktad Rady Nadzorczej Spotki nie wchodzq dwie osoby spetniajgce okreslone w tej
zasadzie kryteria niezaleznosci. Spétka podejmuje starania by implementacja tej zasady nastgpita z
chwilg wygasniecia kadencji dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej i powotaniem nowej Rady
Nadzorczej Spotki.

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.

Spétka nie moze zagwarantowacd, ze bedzie w petni stosowal sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, jednak nie wykonuje zadan komitetu audytu z uwagi na fakt, iz obecnie Spdtka nie
moze zapewnic¢, ze w sktad Rady Nadzorczej powotywana bedzie osoba posiadajgca wymagane
wymienionym Zatqcznikiem kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).

W ramach Rady Nadzorczej Spétki na chwile obecnq nie istniejg komitety, co powoduje niemoznos¢
zastosowania tej zasady.




Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powiazanym, spetniajacej warunki o ktorej
mowa w czesci |l pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Spotka nie moze zapewnié, ze w chwili obecnej kazda umowa okreslona w niniejszej zasadzie
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej Spétki z uwagi na fakt, ze regulacje obowiqzujgce w Spotce nie
dookreslajg pojecia ,,istotnych uméw” i nie odwotujq sie do definicji ,,podmiotu powigzanego” z
Rozporzqgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezqcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierédw wartosciowych. Spétka zamierza
zharmonizowac swoje regulacje z tresciq zasady.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny obowiazywac najwczesniej od
nastepnego walnego zgromadzenia.

W chwili obecnej w Spdtce nie jest przestrzegana ta zasada, z uwagi na to, ze Spotka nie posiada
Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Trwajq prace nad ustaleniem tresci takiego regulaminu.

Akcjonariusz zgtaszajacy wniosek do porzadku obrad walnego zgromadzenia, w tym wniosek o
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien przedstawic
uzasadnienie umozliwiajace podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Spotka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w petni stosowac sie do tej zasady, z uwagi na to, ze
akcjonariusz Spotki nie jest formalnie zobowigzany do uzasadniania wnioskéw co do porzqdku obrad
Walnego Zgromadzenia. Spotka podejmuje starania by przyjaé¢ Regulamin Walneo Zgromadzenia,
ktéry implementuje dyrektywy wynikajqce z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

Podpisy wszystkich Cztonkoéw Zarzadu K2 Internet S.A.

Janusz Zebrowski Prezes Zarzadu
imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
Tomasz Tomczyk Wiceprezes Zarzadu
imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
Tymoteusz Chmielewski Wiceprezes Zarzadu
imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2008 r.




